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P01. 
FORMATION PRÉPARATION MÉTIER 
ARTISAN IMPRIMEUR 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

• Acquérir les compétences préparatoires au 

métier d’imprimeur ; Obtention d’une 

attestation de compétences 

• Accéder à la formation « Formation métier : 
CAP Sérigraphie industrielle » 

PRÉREQUIS D’ACCES A LA FORMATION 

• Maîtriser la langue française 
• Sans condition de diplôme 

COMPÉTENCES VISÉES 

Découvrir et appréhender le métier d’artisan 

Imprimeur 
• Découvrir et comprendre l'environnement d'un 

atelier, d'un site de production 
• Utiliser et entretenir les outils et matériels 
• Identifier et assimiler la culture métier, les 

différents métiers de l’impression 
• Respecter les règles de sécurité et les mettre 

en application 
• Adopter un savoir-être adapté à l'exercice du 

métier d’imprimeur dans le respect de soi-

même et des autres 

Préparer sa production, ses outils et les 
matières nécessaires à la réalisation de 
l’impression 
• Prendre connaissance et analyser le résultat 

attendu par le client 

• Identifier les supports, les consommables, 

l’outillage nécessaires et en contrôler la qualité 

• Exploiter les consignes nécessaires à la 

réalisation des opérations 
• Assurer les différentes opérations de 

préparation 

Réaliser des impressions monochromes et 
polychromes sur différents supports 
• Organiser le poste de travail 
• Contrôler et ajuster le cadrage 
• Alimenter en couleur 
• S'auto-contrôler à chaque passage de cadre au 

regard de la qualité attendue 
• Connaître les rôles et missions des imprimeurs 

2, 3, 4 et s’initier au lancement 

MODALITES PRATIQUES 

Durée de la formation 

• 185 heures de formation sur 6 mois et demi 

en alternance 

Parcours individualisé en contrat de 

professionnalisation à partir de décembre 2026 

Horaires en formation 

• Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00 

• 1h de pause - Restauration possible 

Horaires postés en alternance 

•

•

 Une semaine sur deux : Du lundi au jeudi 

de 5h00 à 13h00 – vendredi 5h00 à 12h00 

et du lundi au jeudi de 13h00 à 21h00 – 
vendredi 12h00 à 19h00 

 ½ h de pause - Restauration possible 

Inscription à la formation 

Le processus de sélection est organisé par 

Hermès : 

• Postuler au moins 2 mois avant le début de 

la session sur le site « École Hermès des 

savoir-faire » via l’onglet « Je postule » 

Le candidat sera convié à participer à une 

réunion d’information collective de présentation 

du métier et de son environnement. 

Sélection des candidats 

• Valider les tests d’aptitude et de dextérité 

• Valider l’entretien individuel de candidature 

Le candidat sera tenu informé de la validation 
de son dossier après chaque étape. Tout 
postulant suivra le processus de sélection des 
candidats décrit ci-dessus. 

Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap 

L’accessibilité aux sites, aux équipements 
et aux modalités d’apprentissage sera adaptée 
en fonction de la nature du handicap.

https://talents.hermes.com/fr/pays/france/?type=apprentissage-alternance&jobFunction=production
https://ecole.hermes.com/


CONTENU PÉDAGOGIQUE 

Découverte et application des savoir-faire 

Objectifs pédagogiques 

• Mettre en œuvre les gestes fondamentaux 

du métier : encollage, mise sur table, cadrage, 

versement  couleur, impression, contrôles,  levée 

de pièce, entretien du matériel et organisation de 

son poste de travail 

• Réaliser des impressions monochromes et 

polychromes 

Technologie 

Objectifs pédagogiques 

• Identifier, savoir utiliser et entretenir les outils 
et matériels 

• Découvrir et savoir expliquer les différents 
rôles et missions de l’imprimeur sur ligne de 
production 

• Découvrir la Culture Métier 

Hygiène, Santé et Environnement 

Objectifs pédagogiques 

• Identifier les règles de sécurité et les mettre 

en application 

• Découvrir et comprendre l’environnement d’un 
atelier, d’un site de production et l’utilisation 

des machines en sécurité 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Pluralités des modalités d’apprentissage : 

• Activités individuelles & activités collectives 

• Ateliers de pratique métier (approche 
didactique avec guidance pas à pas par le 
formateur), avec montée en compétence vers 

une impression polychrome en série 

• Activités réflexives (jeux de connaissances, 

quiz formatifs, cartes mentales, etc…) 

• Apports théoriques via des ressources 

pédagogiques 

MODALITÉS DE SUIVI ET D’ÉVALUATION 

Suivi individualisé à travers des : 

• Exercices d’évaluation formatifs tout au long du 
processus d’apprentissage 

• Évaluations sommatives au bout de 3 à 22 
semaines (grille de faits observables pour 
mesurer et individualiser la progression 
pédagogique) 

MÉTHODES MOBILISÉES 

Tout au long du parcours de formation, l’École 
Hermès des Savoir-Faire met à disposition : 

• Un suivi de vos apprentissages : 
- Consultation des plannings 
- Consultation du livret d’acquisition des 

compétences 
- Mise à disposition des résultats des 

évaluations 

• Des moyens techniques : 
- 1 Atelier de formation 
- Outillage nécessaire à la pratique 

- 1 parc de machines et du matériel adapté 
- 1 kit d’apprentissage sensori-moteur 

• Des moyens humains : 
- Une équipe pédagogique Hermès 

expérimentés avec des référents métiers 
- Un accompagnement individuel 

CRITÈRES QUALITÉ 

• Nombre de bénéficiaires par an : jusqu’à 6 
apprenants par session; jusqu’à 3 sessions 

prévues par an 
• Taux de réussite dans le parcours de l’année : 

disponible à partir de septembre 2027 
• Taux de poursuite vers un nouveau parcours de 

formation de l’année : disponible à partir de 

septembre 2027 

TARIF ET FINANCEMENT 

• Formation non payante pour le candidat 
• Financée en totalité par l’OPCO 2i et la 

maison Hermès



ÉQUIVALENCES, PASSERELLES ET SUITE 

DE PARCOURS POSSIBLES 

Équivalence 
• Aucune 

Passerelle 
• Aucune 

Suite de parcours possibles et débouchés 

• Au sein de l’entreprise d’accueil : Poursuite 

possible dans la préparation du CAP 

Sérigraphie industrielle par la formation 

« Formation : CAP Sérigraphie industrielle » 

• En dehors de l’entreprise d’accueil : 
Poursuite possible dans la préparation du : 
CAP Sérigraphie industrielle 

LIEUX DE FORMATION, SITES HERMES 
& CONTACTS 

Rhône, Pierre-Bénite 
EHSF PASSERELLES 
ehsf-passerelles@hth.hermes.com 

Référent Handicap 
Delphine MARS 

Référent mobilité 
Anne-Claire MONTCHAMP 

Responsable pédagogique 
Anne-Claire MONTCHAMP 

LIENS UTILES 

Pour vous aider à construire votre projet : 

• Reconversion professionnelle 
• France Travail

mailto:ehsf-passerelles@hth.hermes.com
https://demission-reconversion.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/


P02. 
FORMATION CAP SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

• Acquérir les compétences permettant l’obtention du 
CAP Sérigraphie industrielle 

PRÉREQUIS 

• Avoir validé la formation « Préparation métier : 
Artisan Imprimeur» 

COMPÉTENCES VISÉES 

Référentiel du CAP, pas de validation par bloc de 

compétences (CAP Sérigraphie industrielle RNCP 

38411) 

RNCP38411 - CAP - Sérigraphie industrielle 

Bloc de compétence 01 : Réalisation et mise en 

œuvre des procédés 
• Déduire les processus opératoires 
• Contrôler la conformité du support 
• Rechercher une teinte 
• Réaliser et contrôler la forme imprimante 
• Adapter et préparer les encres 
• Mettre en œuvre les procédures de réglage 
• Assurer conformité et qualité du produit 
• Démonter, déposer et nettoyer l’écran 
• Optimiser la production 
• Maintenir en état de marche et sécuriser le poste 

Bloc de compétence 02 : Préparation et suivi du 

processus de production 

• Prendre connaissance du dossier de production 
• Analyser et traduire les instructions du dossier 
• Vérifier et inventorier les éléments fournis 
• Identifier l’installation et les matériels mis à 

disposition 
• Rendre compte 

COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE VISÉE 

• Maîtriser les gestes fondamentaux de l’impression de 
Haute Qualité (préparation, impression, finition) sur 
tout type de support en s’assurant de travailler en 
sécurité et réaliser en autonomie une série 
d’impression monochromes et polychromes à la 
qualité attendue par le client 

MODALITES PRATIQUES 

Durée de la formation 
• 427 heures de formation sur 12 mois en 

alternance 

Parcours individualisé en contrat de 

professionnalisation ou d’apprentissage. 

Lieu & horaires de la formation 

• Le lieu de formation reste inchangé 

• Du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00 

• 1h de pause - Restauration possible 

Horaires postés en alternance 

• 

• 

Une semaine sur deux : Du lundi au jeudi de 

5h00 à 13h00 – vendredi 5h00 à 12h00 et 

du lundi au jeudi de 13h00 à 21h00 – 
vendredi 12h00 à 19h00 

½ h de pause - Restauration possible 

Accès à la formation 

• Entretien de sélection 

• Validation de la formation 
« Préparation Métier Artisan 
Imprimeur » 

Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap 

Tout postulant suivra le processus de sélection 

des candidats décrit ci-dessus. 

L’accessibilité aux sites, aux équipements et aux 

modalités d’apprentissage sera adaptée en 

fonction de la nature du handicap. 

TARIF ET FINANCEMENT 

• Formation non payante pour le 

candidat 

• Financée en totalité par l’OPCO 2i 

et la maison Hermès

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38411


CONTENU PÉDAGOGIQUE 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Exploiter un document de travail 

• Identifier correctement les différents documents de 

travail 

• Exploiter les informations à partir des données 

mises à disposition 

• Maîtriser les principaux termes utilisés 

• Maîtriser les différentes formes de langage 

utilisées (symbolique, schématique ou graphique) 

Identifier l’ensemble des éléments constitutifs 

pour réaliser sa production 

• Identifier les principaux supports et s’assurer de la 

conformité 

• Repérer les différents outils et matériels à 

disposition et les contrôler 

• Identifier les principales caractéristiques du 

graphisme à imprimer 

• Connaitre les conditions d’utilisation des 

consommables 

Réaliser la préparation 

• Appliquer correctement les consignes de 

préparation et de placement (vérifier la propreté de 

la table d’impression, encoller, fixer le support sur 

la table) 

• Contrôler qualitativement et quantitativement le/les 

supports à imprimer, la teinte et la viscosité de 

l’encre, la cohérence encre/cadre/profil de racle 

• Réaliser correctement les opérations de 

préparation dans les temps impartis, conformes au 

dossier technique et à la qualité exigée 

• Utiliser correctement les consommables, matériels 

et outillages 

• Respecter les procédures entreprise 

• Adapter les gestes et postures aux activités 

• Réaliser les opérations dans le respect des règles 

de sécurité 

• Organiser le poste de façon rationnelle, avant, 

pendant et après l’opération 

Réaliser le prototypage et la production 

• Contrôler les éléments constitutifs en amont 

du prototypage en conformité avec le dossier 

technique 

• Réaliser correctement le prototypage dans les 

temps impartis, en conformité avec le dossier 

technique et à la qualité exigée 

• Contrôler le produit en conformité avec le 

cahier des charges 

• Réaliser correctement une production 

monochrome et polychrome à partir des 

documents, matières d’œuvres et 

consommables fournis pour répondre à 

l’attendu. 

• Utiliser correctement les consommables, 

matériels et outillages 

• Respecter les procédures entreprise 

• Adapter les gestes et postures aux activités 

• Réaliser les opérations dans le respect des 

règles de sécurité 

• Organiser le poste de façon rationnelle, avant, 

pendant et après l’opération 

Réaliser l’entretien et la maintenance du 

poste de travail 

• Conserver son outil de production propre et en 

bon état 

• Réaliser l’entretien courant conformément aux 

fiches techniques 

• Organiser le poste de façon rationnelle, avant, 

pendant et après l’opération 

• Respecter les procédures entreprise 

• Réaliser les opérations dans le respect des 

règles de sécurité 

• Repérer les dysfonctionnements et anomalies 

• Savoir communiquer une anomalie à un 

technicien de maintenance



Hygiène, santé & environnement 

• Découvrir et comprendre l’environnement d’un 

atelier, d’un site de production (respect des règles 

de sécurité et du règlement intérieur) 

• Découvrir les bases de la PSE et maîtriser les 

gestes et postures de chaque mission 

• Obtention du certificat SST (Sauveteur Secouriste 

du Travail) 

Communiquer en interne 

• Communiquer de façon respectueuse 

• Adapter le vocabulaire, le niveau de langage et la 

posture à la personne et à la situation 

• Assimiler la culture d’entreprise 

• Appliquer un savoir-être approprié au collectif de 

travail 

• Transmettre des informations pertinentes et 

exploitables 

• Respecter les procédures entreprise 

• Alerter en cas de dysfonctionnement de façon 

mesurée et adaptée à la situation rencontrée 

• Maîtriser les outils numériques



MÉTHODES MOBILISÉES 

Tout au long du parcours de formation, l’Ecole Hermès 

des savoir-faire met à disposition : 

• Un suivi de vos apprentissages : 
- Consultations des plannings 
- Consultations du livret d’acquisition des 

compétences 
- Mise à disposition des résultats des évaluations 

• Des moyens techniques : 
- 1 Atelier de formation par site de production 
- 1 kit EPI par stagiaire 
- 1 parc de machines et du matériel adapté 
- 1 kit d’apprentissage sensori-moteur 

• Des moyens humains : 
- Une équipe d’artisans Hermès expérimentés 
- Un accompagnement individuel par formateur 
- Un accompagnement par un tuteur ou maître 

d’apprentissage par atelier 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Pluralités des modalités d’apprentissage : 

• Activités individuelles & activités collectives 

• Classe inversée 

• Ateliers de pratique métier (approche didactique 

avec guidance pas à pas par le formateur) avec 

montée en technicité d’impression sur différents 

types de supports textiles et différents formats 

• Réalisation d’un chef d’œuvre individuel dans un 

projet collectif transverse avec ses pairs (cette 

activité est notée uniquement pour les personnes en 

contrat d’apprentissage) 

• Activités réflexives (jeux de connaissances, quiz 

formatifs, cartes mentales, etc.) 

• Apports théoriques (accès aux ressources 

pédagogiques) 

MODALITÉ DE SUIVI ET D’ÉVALUATION 

Suivi individualisé à travers : 

• Tutorat individualisé 

• Exercices d’évaluation formatifs tout au long du 

processus d’apprentissage avec des jalons 

d’évaluations réalisation de produit pour 

mesurer et individualiser la progression 

pédagogique 

• Évaluations sommatives en CCF selon le 

référentiel de l’Education Nationale à partir des 

grilles nationales et réalisation d’un chef 

d’œuvre



LIEUX DE FORMATION, SITES HERMES 
& CONTACTS 

Rhône, Pierre-Bénite 
EHSF PASSERELLES 
ehsf-passerelles@hth.hermes.com 

Référent Handicap 
Delphine MARS 

Référent mobilité 
Anne-Claire MONTCHAMP 

Responsable pédagogique 
Anne-Claire MONTCHAMP 

CRITÈRES QUALITÉ 

Nombre de bénéficiaires par an : jusqu’à 18 

places par an, 3 sessions par an possible 

• Taux de réussite : disponible à partir de septembre 

2028 
• Taux d'insertion professionnelle : disponible à partir 

de septembre 2028 

Les indicateurs obligatoires cités à l’article L. 6111-8 du 
Code du travail sont disponibles sur le site : 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/ 
accueil 

ÉQUIVALENCES, PASSERELLES ET SUITE 

DE PARCOURS POSSIBLES 

Équivalence 
Titre RNCP Niveau III 

Passerelle 
Possibilité de demander une poursuite 

d’études en : 
1ère professionnelle (voir la procédure à suivre 

sur le site de l’académie concernée) 

Suite de parcours possibles et débouchés 

Au sein de l’entreprise d’accueil : 

Embauche en CDI en qualité d’Imprimeur sous 

la condition d'avoir obtenu le CAP Sérigraphie 

industrielle 

En dehors de l’entreprise d’accueil, 

poursuite possible dans la préparation du : 

• BAC professionnel Réalisation de Produits 

imprimés et Plurimédia,

mailto:ehsf-passerelles@hth.hermes.com
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
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