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Formation au Métier de Piqueur en maroquinerie

OBJECTIF DE LA FORMATION
• Acquérir les compétences en vue du passage du 

CQP Piqueur en Maroquinerie (code RNCP40611) 
selon le profil du candidat

PRÉREQUIS
• Maîtriser la langue française

• Aucune condition de diplôme

COMPÉTENCES VISÉES CQP PIQUEUR EN 
MAROQUINERIE

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40611/
Validation possible par bloc de compétences

• Bloc 1 - Préparer le poste de travail, les opérations 
de piquage et assurer le suivi de la production

• Bloc 2 - Réaliser et contrôler les opérations de 
piquage à plat de pièces et de sous-ensembles

• Bloc 3 - Réaliser et contrôler les opérations 
d’assemblage en forme en vue de donner à l’article 
son volume et son aspect définitif

DURÉE DE LA FORMATION

400 heures de formation sur une période 6 mois

ACCÈS À LA FORMATION
• Postuler sur le site « École  Hermès des savoir-faire 

» via l’onglet « Je postule » 

• Le candidat sera convié à participer à une réunion 
d’information collective de présentation du métier et 
de son environnement

SÉLECTION DES CANDIDATS
• Valider les tests d’aptitude, de dextérité

• Valider l’entretien individuel de candidature

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP

Tout postulant suivra le processus de sélection des
candidats décrit ci-dessus.

L’accessibilité aux sites, aux équipements et aux
modalités d’apprentissage sera adaptée en fonction
de la nature du handicap.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Pluralités des modalités d’apprentissage :

• Activités individuelles & activités collectives

• Ateliers de pratique métier 

• Activités réflexives 

• Apports théoriques via des ressources 
pédagogiques

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Exercices d’évaluation formatifs tout au long du 

processus d’apprentissage 

• Passage des épreuves du CQP selon le 
référentiel national

MÉTHODES MOBILISÉES
Tout au long du parcours de formation, l’École
Hermès des savoir-faire met à disposition :

• Un suivi de vos apprentissages :
- Consultations des plannings
- Livret d’acquisition des compétences
- Mise à disposition des résultats des

évaluations

• Des moyens techniques :
- 1 Atelier de formation par site de production
- 1 parc machines

• Des moyens humains dans chaque atelier :
- Une équipe d’artisans Hermès expérimentés
- Un accompagnement individuel par

formateur

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40611/


ÉQUIVALENCES, PASSERELLES ET SUITE 
DE PARCOURS POSSIBLES

Équivalence
• Niveau 3

Passerelle
• Aucune

Suite de parcours possibles et débouchés
• Au sein de l’entreprise d’accueil :

- Intégrer les ateliers de production
- Poursuite possible dans la formation au 

métier de sellier-maroquinier

• En dehors de l’entreprise d’accueil : 
Poursuite possible dans la préparation du :
- CAP Maroquinerie
- BAC professionnel métiers du Cuir (option 

maroquinerie)

CRITÈRES QUALITÉ
• Nombre de bénéficiaires par an : à venir

- Taux de réussite : à venir
- Taux d’insertion chez Hermès : à venir
- Taux de satisfaction : à venir

TARIF
- Formation non payante pour le candidat
- Financée en totalité par l’OPCO 2i et la 

maison Hermès

LIEUX DE FORMATION & CONTACTS

Ardennes, Charleville-Mézières
recrutement-ardennes@hermes.com

Charente, Marthon
recrutement-marthon@hermes.com

Doubs, Allenjoie
recrutement.fc@hermes.com

Gironde, Saint-Vincent-de-Paul
recrutement.guyenne@hermes.com

Haute-Vienne, Saint-Junien 
recrutement-saintjunien@hermes.com

Isère, Fitilieu
recrutement-fitilieu@hermes.com

Normandie, Louviers
recrutement-normandie@hermes.com

Normandie, Giberville
cfa@hermes.com

Puy-de-Dôme, Riom
recrutement-auvergne@hermes.com

Rhône, Pierre-Bénite
recrutementMPB@hermes.com

Seine et Marne, Montereau
recrutement-montereau@hermes.com

Seine-Saint-Denis, Pantin 
recrutement-pantin@hermes.com

Référent Handicap
Matthieu DUSERRE

Référente mobilité nationale et internationale
Sophie CORDIER

Responsable pédagogique
Maya COCHETEUX

LIENS UTILES

Pour vous aider à construire votre projet :
• Reconversion professionnelle
• France Travail
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